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FORMAZIONE CONTINUA OBBLIGATORIA

Fonti e Principi

e Legge 12/1979 - Coordinamento, promozione,
perfezionamento degli iscritti all’albo

 Codice deontologico — Dovere di professionalita e di
Competenza.

e Legge 148/2011 - Istituzione obbligo percorsi formativi

e D.P.R. 137/2012- Obbligo di Continuo e costante
aggiornamento professionale
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Obbligo Formativo e Durata

o Tutti gli iscritti all’albo dei CDL

 Periodo di valutazione biennale con riproporzione per |
neo iscritti e cessati

 Crediti da conseguire n. 50 di cui 6 in ordinamento e
deontologia

e Crediti minimi annuali n. 16 crediti — debito formativo
biennale n. 9 crediti
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Materie Oggetto della Formazione
nelle Seguenti Aree:

« Ordinamento professionale e codice deontologico
e Diritto pubblico

e Diritto privato

o Diritto del lavoro e tributario

e Economica contabile

* Processuale del lavoro e tributario

 Altre materie attinenti la professione
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Criter1 di Valutazione

o Oggettivi e predeterminati
o Materie di cui all’art. 2 regolamento

 Tipologia eventi (convegni, seminari, corsi di
aggiornamento, tavole rotonde e master universitari)

e Durata effettiva dell’evento

» Modalita di svolgimento (metodo frontale,
videoconferenza e tecnologia e-learning)
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Partecipazione ed Organizzazione
Eventi Formativi

e Liberta di scelta del Consulente del Lavoro

« Eventi organizzati dagli Ordini anche in collaborazione
con altri soggetti

« Eventi organizzati da altri soggetti autorizzati dal CNO
con parere del Ministero vigilante

 Possibile 40% in modalita e-learning salvo percentuali
superiori autorizzate dai CPO
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Attivita Formative

 Relatore agli eventi

* |[nsegnamento

 Partecipazione a progetti di ricerca
o Attivita pubblicistica

o Partecipazione agli esami di stato
e Frequenza master universitari

 Partecipazione a gruppi di studio e commissioni di
certificazioni
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Conseguimento Crediti

 Partecipazione ad eventi
» Svolgendo attivita formative max 30 crediti biennali
» Unita temporale di riferimento I’ora.

* Infrazionabilita degli eventi - salvo argomenti specifici -
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Modalita di Accreditamento
di Altri Soggetti

« Specifica domanda al Consiglio Nazionale con indizione:
dati identificativi, attivita svolta nel biennio precedente,
oggetto e natura degli eventi proposti, requisiti tecnici della
piattaforma, impegno al rilascio di idonea attestazione,
metodi di rilevazione e controllo.

 |’autorizzazione verra rilasciata dal CNO previo parere
favorevole del Ministero Vigilante.

e Durata dell’autorizzazione annuale
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Cause di Sospensione

e Malattia, infortunio, inabilita temporanea,
disabilita o invalidita, servizio civile, ecc.

« Maternita, affidamento e adozione
 Riproporzionamento in dodicesimi nei casi di :

o Assistenza alle persone di cui alla legge
104/1992

e Altri casi di temporaneo Impedimento e nel
documentati casi di forza maggiore
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Adempimenti del CDL e del CPO

 Entro il mese di febbraio successivo al biennio il CdL
presenta la dichiarazione attestante la formazione svolta

* || CPO verifica a campione la documentazione

e II CPO entro il 30 aprile di ciascun anno invia al CNO un
resoconto degli eventi organizzati nell’anno precedente

 Entro 1l 30 settembre successivo al biennio 1 CPO inviano
al CNO numeri e percentuali degli iscritti in regola con la
formazione.
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Sanzioni e Procedimento
Disciplinare

* La violazione dell’obbligo formativo costituisce
Illecito disciplinare

 La mancata comunicazione della dichiarazione
biennale nei termini = diffida ad adempiere nel
termine perentorio di 60 giorni

e || mancato conseguimento dei crediti- tenuto conto
del debito formativo- determina la sanzioni
disposte dalla legge 12 /1979

Assemblea Consigli Provinciali 29 — 30 novembre 2013



\V,

FORMAZIONE CONTINUA OBBLIGATORIA

Ricorso

o Il ricorso avverso I’irrogazione delle
sanzione e disciplinato dalla legge 12/1979
nonché dal vigente regolamento sulla
trattazione del ricorsi approvato dal
Consiglio Nazionale
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